U GRUPPO INCONTRO APS

COMPLESSO VOCALE E STRUMENTALE
s\

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

(approvato dall’Assemblea straordinaria del 23 febbraio 2024 — registrato a Trieste
presso I’Agenzia delle entrate il 7 marzo 2024 al n. 302)

Art. 1. (Denominazione)

1. L'Associazione “Gruppo Incontro” (di seguito “Associazione”), costituita in data 9 gennaio 1975, assume
la denominazione “Gruppo Incontro APS” in conformita alle disposizioni previste per le Associazioni di
Promozione Sociale (APS), dal Codice del Terzo settore approvato con decreto legislativo 3 luglio 2017 n.
117 e successive modifiche, (di seguito “CTS”), mantenendo la forma giuridica di associazione non
riconosciuta.

2. L'acronimo APS e la locuzione “Associazione di Promozione Sociale” potranno essere inseriti nella
denominazione, in via automatica, e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (di seguito “RUNTS”) - sezione APS.

Art. 2. (Sede e durata)

1. L'Associazione ha sede legale nel comune di Trieste.
2. L'Associazione ha durata illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea

straordinaria dei soci, con le modalita previste dal presente Statuto.
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Art. 3. (Oggetto sociale)

1. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
I'esercizio, in via principale o esclusiva in conformita all’art. 5 del CTS, delle seguenti attivita di interesse
generale: a) organizzazione e gestione di attivita culturali di interesse sociale, in particolare nel settore
della musica vocale e strumentale, attraverso la realizzazione di concerti e manifestazioni musicali e di altre
attivita di promozione e diffusione della cultura musicale e della pratica del volontariato; b) attivita
formative e educative nel campo della musica vocale e strumentale al fine dell'apprendimento in tutto
I'arco della vita di competenze vocali e musicali utili ad una crescita spirituale e morale, attraverso il culto e
la pratica del canto corale.

2. Le attivita di interesse generale sono svolte dall’Associazione in favore dei soci, dei loro familiari e di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri soci, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo Settore.

3. L’Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di cui sopra, che siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e i limiti di cui all’art. 6 del CTS. La loro

individuazione € operata dal Consiglio Direttivo.

Art. 4. (Soci)

1. Il numero dei soci & illimitato e non puo essere inferiore a sette. La qualita di socio & personale ed
intrasmissibile. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo

richiesto, I'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’'Ufficio competente del RUNTS ed
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integrare il numero entro un anno.
2. Non e ammessa la categoria dei soci temporanei, né la temporaneita della partecipazione alla vita

associativa.

Art. 5. (Diritti e doveri dei soci)

1. I soci hanno uguali diritti e doveri nei confronti dell’Associazione. In particolare, hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati e partecipare alle iniziative attuate dall’Associazione; la partecipazione all'attivita
concertistica e subordinata ad una valutazione di idoneita del Direttore artistico;

c) esaminare i libri sociali, facendone richiesta scritta al Presidente che deve mettere a disposizione i
documenti richiesti entro i successivi sette giorni.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta ai soci fin dal momento della loro iscrizione nel libro dei soci, sempre
che essi siano in regola con il versamento della quota sociale.

3. Isoci hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare la quota sociale nella misura e nei termini fissati annualmente dall’Assemblea. La quota &
intrasmissibile, non rimborsabile, né rivalutabile.

4. | soci svolgono la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

Sede legale:Via di Scorcola, 11 34143 Trieste
C.F. 80018710329
Iscritta al RUNTS — sezione APS —rep. N. 133932
gruppo.incontro@libero.it
gruppo.incontro@pec.libero.it
www.gruppoincontro.it




U GRUPPO INCONTRO APS

COMPLESSO VOCALE E STRUMENTALE
s\

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Art. 6 (Ammissione dei soci)

1. Possono aderire all’Associazione, senza alcuna limitazione relativa alle condizioni economiche e senza
alcuna forma di discriminazione, tutte le persone fisiche che siano interessate alla realizzazione delle sue
finalita istituzionali, ne condividano gli scopi associativi, e siano a conoscenza e approvino, al momento
della domanda di ammissione, le norme del presente Statuto.

2. Per aderire all’Associazione ogni aspirante socio deve presentare una domanda di ammissione, sulla
quale il Consiglio direttivo delibera, motivando I'eventuale rigetto, entro 60 giorni dal ricevimento e ne
comunica l'esito al candidato; in caso di rigetto, I'aspirante socio pud chiedere che sulla domanda si

pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

Art. 7 (Recesso ed esclusione del socio)

1. Ogni socio puo recedere in qualunque momento dall’Associazione, senza diritto alla restituzione delle
quote sociali versate, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. |l recesso ha effetto immediato.
2. ll socio puo essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione e deliberato dal Consiglio direttivo e comunicato al socio dichiarato
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escluso, il quale, entro 30 giorni da tale comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci
I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
4. 1| recesso e l'esclusione del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica sociale

eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

Art. 8 (Volontari)

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari, soci o non soci, che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4, |'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo. Al volontario possono essere rimborsate
le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i

limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 9 (Personale retribuito)

1. L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale ed
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entro i limiti di cui all’art. 36 del CTS.

Art. 10 (Patrimonio ed entrate dell’Associazione)

1. Il patrimonio dell’Associazione e costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili appartenenti
all'Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite conseguite.

2. Il patrimonio ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. L'Associazione trae le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali, rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni, proventi ed entrate
relative alle attivita di interesse generale, alle attivita diverse e alle attivita di raccolta fondi ai sensi degli
art. 5,6 e 7 del CTS.

4. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L’Associazione ha I'obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di attivita istituzionali

statutariamente previste.

Art. 11 (Assemblea dei Soci)

1. L'Assemblea & composta da tutti i soci in regola con le quote sociali. Ad essa puo partecipare con diritto
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di intervento il Direttore artistico. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in
Assemblea da altro socio, conferendo delega scritta. Ciascun socio pu0 rappresentare sino ad un massimo
di 3 soci.

2. L'Assemblea dei soci € convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione. Le convocazioni devono
riportare l'ordine del giorno, la data, |'ora e il luogo di svolgimento e devono essere trasmesse, anche per
email, con un preavviso di almeno sette giorni dalla data di svolgimento.

3. LU'Assemblea si riunisce in via ordinaria una volta I'anno, entro il 31 gennaio per I'approvazione del
bilancio. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente almeno un terzo dei
soci aventi diritto al voto, o quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo oppure
il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione dell’Assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta.

4. 'Assemblea ordinaria € regolarmente costituita con la presenza di almeno la meta piu uno dei soci aventi
diritto di voto in prima convocazione. Qualora in sede di prima convocazione il quorum necessario per la
validita della seduta non sia raggiunto, '’Assemblea in seconda convocazione sara valida qualunque sia il
numero degli intervenuti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti all’Assemblea.

5. L’Assemblea ordinaria:

a)approva il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approva il programma annuale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approva I'eventuale bilancio sociale;
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d) approva gli eventuali regolamenti per il funzionamento dell’Associazione;

e) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

f) nomina e revoca, quando previsti, il Revisore legale dei conti e I'Organo di controllo;

g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del CTS, e promuove
I'azione di responsabilita nei loro confronti;

h) delibera, di anno in anno, le quote sociali su proposta del Consiglio Direttivo;

i) delibera sui ricorsi dei soci in merito al rigetto della domanda di ammissione o ai provvedimenti di
esclusione dei soci;

j) delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

6. L'Assemblea straordinaria:

a) delibera le modifiche statutarie;

b) delibera la trasformazione, |a fusione o la scissione dell’Associazione;

c) delibera lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio.

7. L'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’Associazione & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, con la presenza di almeno un

terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti.
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8. Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento € richiesto il voto favorevole di almeno tre
quarti dei soci aventi diritto.

9. E ammessa la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in
teleconferenza, purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio che partecipa e vota a
distanza.

10. Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi
sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede

dell’Associazione.

Art. 12 (Consiglio Direttivo)

1. Il Consiglio direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione ed & eletto dall'Assemblea. E
composto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di cinque ed un massimo di undici
membri, compreso il Presidente, eletti tra i soci. | suoi componenti durano in carica quattro anni e
comunque fino all'’Assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali e all'approvazione del
bilancio di esercizio, e sono rieleggibili. Il Direttore Artistico & membro di diritto del Consiglio direttivo fino
alla revoca dell’incarico.

2. Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando il totale dei suoi componenti sia ridotto
a meno della meta del totale degli eletti.

3. Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

a) gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto e, in particolare, il compimento di atti di amministrazione
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ordinaria e straordinaria;

b) mantenimento di rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;

c) attuazione dei programmi deliberati dall’Assemblea;

d) approvazione di tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

e) collaborazione con il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare all'Assemblea per
I'approvazione;

f) elaborazione dei regolamenti da sottoporre all’approvazione dell'Assemblea;

g) elezione al proprio interno del Presidente, del Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere; h)
deliberazione circa I'ammissione dei soci, nonché la sospensione e I'esclusione degli stessi;

i) individuazione delle attivita diverse di cui all’art.6 del CTS.

4. || Consiglio Direttivo e insediato dal Presidente uscente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni
dalla sua elezione. Si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed e convocato dal
Presidente, anche ogniqualvolta ne faccia richiesta, scritta e motivata, la maggioranza dei soci, o un terzo
dei membri del Consiglio Direttivo. Il Presidente stesso provvedera alla convocazione entro 15 giorni dalla
richiesta.

5. Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando sono presenti la meta piu uno dei suoi membri e le
deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
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Art. 13 (Presidente)

1. ll Presidente e eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Dura in carica quattro anni e comunque
fino all’elezione del nuovo Presidente ed ¢ rieleggibile.

2. Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di
ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria
amministrazione.

3. Predispone per il Consiglio direttivo il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale, e le relative
relazioni. Esercita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi
sociali.

4. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica I'osservanza dello

statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

Art. 14 (Vicepresidente)

1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito

all'esercizio delle proprie funzioni ed & individuato tra i membri del Consiglio direttivo.

Art. 15. (Segretario).

1. Il Segretario svolge le funzioni di verbalizzante delle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e

cura la tenuta dei relativi libri, nonché il libro soci e il registro dei volontari.
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Art. 16 (Tesoriere)

1. Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell’Associazione tenendo idonea contabilita, effettua le relative

verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone dal punto di vista contabile il bilancio consuntivo.

Art. 17 (Direttore artistico)

1. Il Direttore artistico & nominato direttamente dall’Assemblea ed ha esclusiva competenza per guanto
attiene la conduzione tecnica ed artistica dell’attivita sociale. Dura in carica fino a revoca da parte
dell’Assemblea.

2. Il Direttore artistico € I'unico responsabile della gestione artistica; a lui/lei competono:

a) la valutazione di idoneita artistica dei candidati coristi e strumentisti;

b) la scelta del repertorio musicale;

c) la pianificazione e la conduzione delle prove;

d) la pianificazione e la conduzione dei concerti.

3. E inoltre facolta del Direttore artistico designare un Vicedirettore, la cui nomina spetta al Consiglio
direttivo, il quale fornisca aiuto e collaborazione nell’espletamento delle prove e, in particolare, nella

esecuzione dei programmi di apprendimento a parti separate o a gruppi di voci.

Art. 18 (Revisore legale dei conti e Organo di controllo)

1. L'Assemblea, se ricorrono le condizioni previste agli art. 30 e 31 del CTS, nomina un Revisore legale dei

conti e un Organo di controllo monocratico, con i compiti previsti dalle citate disposizioni.
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Art. 19 (Esercizio Sociale - Bilancio e scritture contabili)

1. 'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio direttivo procede alla formazione del bilancio di esercizio, il quale &
sottoposto all’approvazione dell’Assemblea ordinaria entro il 31 gennaio dell’'anno successivo. Una volta
approvato il bilancio e depositato presso il registro unico nazionale del Terzo settore entro i termini previsti
dalla legge. Il bilancio di esercizio e le scritture contabili sono redatti nelle forme previste dagli art. 13 e 87
del CTS.

3. L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai sensi

dell’art. 14 del CTS.

Art. 20 (Libri sociali)

1. L'Associazione e dotata dei seguenti libri:

a) libro soci;

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo;

e) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Revisore legale dei conti, dell'Organo di Controllo, ove
costituiti.

2. | libri sociali di cui al comma 1, lettera a), b), c) e d) sono tenuti a cura del Consiglio direttivo, quelli di cui

alla lettera e) e a cura dell’organo cui si riferiscono. Essi possono essere tenuti in modalita elettronica.
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Art. 21 (Estinzione o scioglimento dell’Associazione)

1. L'eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’Assemblea straordinaria con le
modalita previste dal presente Statuto. In tal caso, o in caso di estinzione, il patrimonio residuo sara
devoluto, previo parere positivo del competente Ufficio del RUNTS e salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri enti del Terzo settore.

Art. 22 (Disposizioni finali)
1. Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste

dal Codice del terzo settore, dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

Art. 23 (Norma transitoria)

1. Tutti gli adempimenti conseguenti all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, trovano
applicazione al momento dell’'iscrizione della Associazione al RUNTS medesimo. Il Presidente pro tempore e
legale rappresentante dell’Associazione € comunque autorizzato ad apportare al presente statuto tutte
quelle modificazioni, aggiunte e/o soppressioni che venissero espressamente richieste al fine della iscrizione

della stessa nella Sezione APS del RUNTS competente.

IL PRESIDENTE Il SEGRETARIO

(Franco Zubin) (Loredana Toniatti)
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